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தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை

அறிவிக்கைைகள்

[அரசாாணை� (நிலைை) எண். 93, தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டு ( K2 ) த் துறைை, 29  ஆகஸ்டு 2025.]

1947 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடைைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் சட்டத்தின் (தமிழ்நாாடு சட்டம் 36/1947) 49 ஆம் பிரிவைைச் 
சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவில் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, தமிழ்நாாட்டு ஆளுநர் அவர்கள் 1948 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு 
கடைைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் விதிகளில் பின்வரும் திருத்தங்களைை இதனாால் மே�ற்கொ�ொள்கிறாார். மே�லும் மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின்  
49 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (3) உட்பிரிவில் கோ�ோரியுள்ளவாாறு, இதன் வரைைவு ஏற்கெெனவே� வெ�ளியிடப்பட்டுள்ளது. 

திருத்தங்கள். திருத்தங்கள்.  

மே�ற்சொ�ொன்ன விதிகளில்.-

(1) விதி 16-C க்குப் பின்னர், பின்வரும் விதி சே�ர்த்து கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். அதாாவது:-

“16-D. ஆண்டு கணக்கு விவர அறிக்கைை - ஒரு நிறுவனத்தின் ஒவ்வொ�ொரு வே�லைையளிப்பவரும், 47-A ஆம் பிரிவின் கீழ் 
ஒருங்கிணை�ந்த ஆண்டு கணக்கு விவர அறிக்கைையைை, படிவம்-ZC-ல் தொ�ொழிலாாளர் துறைையின் குறிப்பிட்ட வலைைவாாசல் வாாயிலாாக, 
நிறுவனம் அமைைந்துள்ள பகுதியின் ஆய்வாாளரிடம் ஆண்டுதோ�ோறும் ஜனவரி 31 ஆம் நாாளன்று அல்லது அதற்கு முன்னர் அளிக்க 
வே�ண்டும்.” 

(2) படிவம்-ZB க்குப் பின்னர், பின்வரும் படிவம் சே�ர்த்து கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும், அதாாவது: 

படிவம்-ZC படிவம்-ZC 

[விதி 16-D ஐக் காாண்க] [விதி 16-D ஐக் காாண்க] 

31.12.20............. ஆம் நாாளுடன் முடிவடைையும் ஆண்டுக்காான ஒருங்கிணை�ந்த ஆண்டு கணக்கு விவர அறிக்கைை31.12.20............. ஆம் நாாளுடன் முடிவடைையும் ஆண்டுக்காான ஒருங்கிணை�ந்த ஆண்டு கணக்கு விவர அறிக்கைை 

1. நிறுவனத்தின் பெெயர் 

2. நிறுவனத்தின் முழு அஞ்சல் முகவரி, தொ�ொலைைபேேசி எண், தொ�ொலைைநகல் எண் மற்றும் 
மின்னஞ்சல் முகவரி 

3. பதிவுபெெற்ற அலுவலகத்தின் / தலைைமைை அலுவலகத்தின் முழு அஞ்சல் முகவரி, 
தொ�ொலைைபேேசி எண், தொ�ொலைைநகல் எண் மற்றும் மின்னஞ்சல் முகவரி 

4. பதிவுச் சாான்றிதழ் எண். 

â‡ 52]	 செென்னை�, புதன்கிழமைை, டிசம்பர் 31, 2025 
	மா ார்கழி 16, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு 2056.
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5. வே�லைையளிப்பவரின் / உரிமைையாாளரின் / நிறுவனத் தலைைவரின்/ பங்குதாாரரின் / 
முதன்மைை வே�லைையளிப்பவரின் / ஒப்பந்ததாாரரின் பெெயர், அலைைபேேசி  எண் மற்றும் 
மின்னஞ்சல் முகவரி 

6. மே�லாாளரின்/அதிகாாரம் பெெற்ற நபரின் பெெயர், அலைைபேேசி எண் மற்றும் மின்னஞ்சல் 
முகவரி 

7. அந்த ஆண்டில் பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள பணியாாளர்களின் சராாசரி எண்ணிக்கைை 

a) ஆண்கள் 

b) பெெண்கள் 

c) இளைைஞர்கள்/வளரிளம் பருவத்தினர் 

i) ஆண் 

ii) பெெண் 

மொ�ொத்தம் 

8. வாார விடுமுறைை நாாள் 

9. அந்த ஆண்டில் பணிபுரிந்த நாாட்களின் எண்ணிக்கைை. 

10. அன்றாாடப் பணி நேேரம் மற்றும் நிறுவன வளாாகத்தினுள் இருக்கும் நேேரம் 

11. வாாரம் ஒன்றிற்கு வழக்கமாாகப் பணிபுரியும் பணி நேேரம் 

12. மிகைை நேேர ஊதியங்கள் மற்றும் படிகள் உட்பட வழங்கப்பட்ட சம்பளத்தின்/ஊதியங்களின் 
மொ�ொத்தத் தொ�ொகைை 

13. (i) 1947 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடைைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் சட்டத்தின், (தமிழ்நாாடு 
சட்டம் 36 / 1947) 20 முதல் 23 வரைையிலாான பிரிவுகளில் வரைையறுக்கப்பட்டுள்ளவாாறாாக, 
சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு நடவடிக்கைைகளுக்கு வகைை செெய்யப்பட்டுள்ளதாா? 

(ii) 1947 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடைைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் சட்டத்தின் (தமிழ்நாாடு 
சட்டம் 36/1947) பிரிவு 22-A இல் வரைையறுக்கப்பட்டுள்ளவாாறாாக, நிறுவன வளாாகத்தில் 
அனை�த்து பணியாாளர்களுக்கும் உரிய இருக்கைை வசதி ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளதாா? 

14. பணி நீக்கம் / பணியிடைைநீக்கம் செெய்யப்பட்ட பணியாாளர்களின் எண்ணிக்கைை. 

(i) அந்த ஆண்டில் பணிவிடுவிப்பு செெய்யப்பட்ட/பணியறவு செெய்யப்பட்ட / பணிநீக்கம் 
செெய்யப்பட்ட/பணி விலகிய / பணி ஓய்வு பெெற்ற / இறந்துவிட்ட பணியாாளர்களின் 
எண்ணிக்கைை

(ii) வழங்கப்பட்ட இழப்பீட்டுத் தொ�ொகைை 

(iii) அந்த ஆண்டில் பணியிடைை நீக்கம் செெய்யப்பட்ட பணியாாளாார்களின் எண்ணிக்கைை 

(iv) வழங்கப்பட்ட பிழைைப்பூதியப் படித்தொ�ொகைை 

15. ஊதியங்கள் 

(i) பிடித்தங்கள் உட்பட வழங்கப்பட்ட மொ�ொத்த ஊதியங்கள்

a) அடிப்படைை ஊதியம் 

b) அகவிலைைப்படி 

c) மிகைை நேேர ஊதியம் 

d) இலாாப நோ�ோக்கமற்ற மிகைை யூதியப் பகிர்வு

e) ரொ�ொக்கமாாக வழங்கப்பட்ட ஏனை�ய படிகள் 

f) அந்த ஆண்டில் வழங்கப்பட்ட முந்தைைய ஆண்டிற்காான ஊதிய நிலுவைைத் 
தொ�ொகைை 

(ii) மாாதம் ஓன்றிற்கு ரூ 24000/-க்கு மிகாாமல் ஊதியம் பெெறும் நபர்களின் 
எண்ணிக்கைை (மத்திய அரசு அறிவிக்கைையிடும் போ�ோதெெல்லாாம் 
மாாற்றத்திற்குட்பட்டது)

ஆண்கள். 

பெெண்கள்: 

இளம்பருவத்தினர்: 

ஏனை�யோ�ோர்: 
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(iii) பண மதிப்பில் அளிக்கப்பட்ட சலுகைை குறித்த விவரங்கள் (Money Value 
Concession) 

(iv) ஊதியத்திலிருந்து செெய்யப்பட்ட பிடித்தங்களின் விவரங்கள் 

பிடித்தங்கள் தொ�ொடர்புடைைய 
பணியாாளர்களின் 
எண்ணிக்கைை

பிடித்தம் 
செெய்யப்பட்ட 
மொ�ாத்தத் தொ�ாகைை

அபராாதங்கள் 

சே�தங்கள்/இழப்பு 

ஒப்பந்த மீறல் 

ஏனை�யவைை 

மொ�ொத்தம் 

(v) ஊதியம் வழங்கப்பட்ட காாலம் 

(vi) ரொ�ொக்கமாாக வழங்கப்பட்ட மொ�ொத்த ஊதியத் தொ�ொகைை 

(vii) பொ�ொருளாாக வழங்கப்பட்ட ஊதியத்தின் மொ�ொத்த ரொ�ொக்க மதிப்பு 

(viii) அபராாதத் தொ�ொகைையிலிருந்து பிரித்து வழங்கப்பட்ட தொ�ொகைைகள் 

a) 

b)

c) 

நோ�ோக்கம் தொ�ொகைை

(ix) ஆண்டின் இறுதியில் கைையிருப்பிலுள்ள மீத அபராாதத் தொ�ொகைை 

(x) வசூலிக்கப்பட்ட அபராாதங்கள் தமிழ்நாாடு தொ�ொழிலாாளர் நல நிதியில் 
செெலுத்தப்பட்ட விவரங்கள் 

a) செெலுத்திய முறைை 

b) தொ�ொகைை 

16. விடுப்பு: 

(i) ஈட்டிய விடுப்புக்குத் தகுதியுள்ள பணியாாளர்களின் எண்ணிக்கைை 

(ii) ஈட்டிய விடுப்பு துய்த்த / அனுமதிக்கப்பட்ட பணியாாளர்களின் எண்ணிக்கைை 

(iii) ஈட்டிய விடுப்புக்குப் பதிலாாக ஊதியம் / சம்பளம் பெெற்ற பணியாாளர்களின் 
எண்ணிக்கைை

17. பேேறு காால நலன்கள்: 

(i) பயன்களுக்காான காாரணங்கள்பயன்களுக்காான காாரணங்கள் பயன்களைைப் பெெற்ற 
பணியாாளர்களின் 
எண்ணிக்கைை

வழங்கப்பட்ட 
மொ�ொத்தத் தொ�ொகைை

a) கருச்சிதைைவு 

b) பேேறுகாாலம்

c) உடல் நலக் குறைைவு

d) மருத்துவ மிகைையூதியம் 

மொ�ொத்தம்

(ii) 1961 ஆம் ஆண்டு பேேறுகாால பயன் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 53/1961) 
6-ஆம் பிரிவின் கீழ் அறிவிப்பு அளித்த பெெண்களின் எண்ணிக்கைை 

(iii) பேேறுகாால அறிவிப்பு பெெற்றதன் பேேரில், பணிக்கு வராாதிருக்க அனுமதி பெெற்ற 
பெெண்களின் எண்ணிக்கைை 

(iv) சம்பந்தப்பட்ட பெெண் தவிர வே�று நபர்களுக்கு தொ�ொகைை வழங்கப்பட்ட 
நேேர்வுகள்

எண்: 

வழங்கப்பட்ட தொ�ொகைை:

(v) மே�ல்முறைையீட்டு அதிகாாரியின் அல்லது ஆய்வாாளரின் உத்தரவின் பேேரில் 
தொ�ொகைை வழங்கப்பட்ட நேேர்வுகள் 

எண்: 

வழங்கப்பட்ட தொ�ொகைை:
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(vi) மறுக்கப்பட்ட பேேறுகாால பயன் கோ�ோரிக்கைைகள்: எண்: 

வழங்கப்படாாத தொ�ொகைை:

(vii) மறுக்கப்பட்ட மருத்துவ மிகைை ஊதியக் கோ�ோரிக்கைைகள் எண்: 

வழங்கப்படாாத தொ�ொகைை:

(viii) கருச்சிதைைவு ஏற்பட்டதனாால் விடுப்பு கோ�ோரி விண்ணப்பிக்கப்பட்டு 
நிரா�கரிக்கப்பட்ட நேேர்வுகள் 

எண்: 

வழங்கப்படாாத தொ�ொகைை:

(ix) 1961 ஆம் ஆண்டு பேேறுகாால பயன் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 53/1961)  
10-ஆம் பிரிவின் கீழ் உடல் நலக்குறைைவு காாரணமாாக கூடுதல் விடுப்பு 
கோ�ோரி விண்ணப்பிக்கப்பட்டு, நிராாகரிக்கப்பட்ட நேேர்வுகள் 

எண்: 

வழங்கப்படாாத தொ�ொகைை:

(x) 1961 ஆம் ஆண்டு பேேறுகாால பயன் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம்53/1961) 
12 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (2) உட்பிரிவிற்காான வரம்பு நிபந்தனை�யின் கீழ், 
பேேறுகாால பயன் அல்லது மருத்துவ மிகைை ஊதியம் மறுக்கப்பட்ட பெெண்கள்

எண்: 

வழங்கப்படாாத தொ�ொகைை:

(xi) 1961-ஆம் ஆண்டு பேேறுகாால பயன் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 53/1961) 
8 ஆம் பிரிவின் கீழ், நிருவாாகத்தாால் பேேறுகாாலத்திற்கு முந்தைைய மற்றும் 
பேேறுகாாலத்திற்குப் பிந்தைைய பராாமரிப்புகள் இலவசமாாக வழங்கப்பட்ட 
நேேர்வுகளின் எண்ணிக்கைை. 

18. மிகைை ஊதியம் : 

(i) மிகைை ஊதியம் வழங்கப்பட்டதனாால் பயனடைைந்த பணியாாளர்களின் 
எண்ணிக்கைை 

(ii) அறிவிக்கப்பட்ட மிகைை ஊதியம் விழுக்காாடு 

(iii) வழங்கப்பட்ட மொ�ொத்த மிகைை ஊதியத் தொ�ொகைை 

(iv) தொ�ொகைை வழங்கப்பட்ட நாாள் 

19. பணி நிரந்தரம் வழங்குதல்: 

(i) 480 நாாட்கள் தொ�ொடர்ச்சியாான பணிக்காாலம் நிறைைவு செெய்துள்ள 
நிரந்தரமாாக்கப்படாாத தொ�ொழிலாாளர்களின் எண்ணிக்கைை 

(ii) தொ�ொடர்புடைைய காாலகட்டத்தில் பணி நிரந்தரம் செெய்யப்பட்ட தொ�ொழிலாாளர்களின் 
எண்ணிக்கைை 

(iii) தொ�ொடர்புடைைய காாலகட்டத்தில் பணி நிரந்தரம் செெய்யப்படவிருக்கிற 
தொ�ொழிலாாளர்களின் எண்ணிக்கைை 

(iv) காால தாாமதத்திற்காான காாரணங்கள்

20. ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர்கள் 

(i) ஒப்பந்தக்காாரர்களின் பெெயர்கள் மற்றும் முகவரிகள்

(ii) ஒப்பந்தக் காாலம் 

(iii) பணியின் தன்மைை 

(lv) ஒவ்வொ�ொரு ஒப்பந்தக்காாரராாலும் பணியமர்த்தப்பட்ட தொ�ொழிலாாளர்களின் 
உயரளவு எண்ணிக்கைை 

(v) பணிபுரிந்த நாாட்களின் எண்ணிக்கைை 

(vi) பணிபுரிந்த மனித உழைைப்பு நாாட்களின் எண்ணிக்கைை 

21. மாாநிலத்திற்கிடைையே� புலம்பெெயர்ந்த தொ�ொழிலாாளர்கள்: 

(i) சொ�ொந்த மாாநிலத்தில் உள்ள ஒப்பந்தக்காாரர்களின் பெெயர்கள் மற்றும் முகவரிகள் 

(ii) தொ�ொழிலாாளர் பணிபுரியும் மாாநிலத்தில் (தமிழ்நாாடு) முதன்மைை 
வே�லைையளிப்பவரின் பெெயர் 

(iii) ஒப்பந்தக் காாலம் 

(iv) புலம்பெெயர்ந்த தொ�ொழிலாாளர்கள் பணியமர்த்தப்பட்ட வே�லைையின் / 
செெயல்பாாடுகளின் தன்மைை 

(v) ஒவ்வொ�ொரு ஒப்பந்தக்காாரராாலும் பணியமர்த்தப்பட்ட புலம்பெெயர்ந்த 
தொ�ொழிலாாளர்களின் உயரளவு எண்ணிக்கைை
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(vi) வே�லைை நாாட்களின் எண்ணிக்கைை 

(vii) பணிபுரிந்த மனித உழைைப்பு நாாட்களின் எண்ணிக்கைை 

(viii) இடம் பெெயர்வுக்கெென வழங்கப்பட்ட படி 

(ix) வெ�ளியில் செெல்வதற்கும் திரும்பி வருவதற்கும் வழங்கப்பட்ட படி

(x) வெ�ளியில் செெல்வதற்கும் திரும்பி வருவதற்கும் வழங்கப்பட்ட ஊதியத் 
தொ�ொகைை

மே�லே� அளிக்கப்பட்ட தகவல்கள் நாான் / நாாங்கள் நன்கு அறிந்தவரைையில் உண்மைை என்றும், மே�லும் தகவல் ஏதே�னும் 
தவறாானது என மெெய்ப்பிக்கப்படும்  நேேர்வில், அதன் பின்னர் மே�ற்கொ�ொள்ளப்படும் சட்டப்படியாான நடவடிக்கைைகளுக்கு நாான் / 
நாாங்கள் பொ�ொறுப்பாாவே�ன் / பொ�ொறுப்பாாவோ�ோம் என்றும் இதனாால் சாான்றளிக்கிறே�ன் / சாான்றளிக்கிறோ�ோம். 

வே�லைையளிப்பவரின்/கைையொ�ொப்பமிடுவதற்கு  
அதிகாாரம் பெெற்ற நபரின் பெெயர் மற்றும் கைையொ�ொப்பம் 

இடம்: 

நாாள்: 

	 அலுவலக முத்திரைை

[அரசாாணை� (நிலைை) எண். 100, தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டு ( M2 )த் துறைை, 9 செெப்டம்பர் 2025.]

1948 ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்சாாலைைகள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 63/1948) 112 ஆம் பிரிவில் வழங்கப்பட்டுள்ள 
அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, வெ�ளியிடக் கருதியுள்ள 1950 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழிற்சாாலைைகள் விதிகளில் 
திருத்தத்திற்காான கீழ்க்காாணும் வரைைவு அறிவிக்கைை, மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 115 ஆம் பிரிவில் கோ�ோரியுள்ளவாாறு, அதனாால் 
பாாதிக்கப்படக்கூடிய அனை�வரின் தகவலுக்காாக இதனாால் வெ�ளியிடப்படுகிறது.

2. இந்த அறிவிக்கைை, தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து நாாற்பத்தைைந்து நாாட்கள் முடிவடைையும் 
நாாளன்று அல்லது அதற்கு பின்னர், பின்வரும் வரைைவுத் திருத்தம் பரிசீலனை�க்கு எடுத்துக் கொ�ொள்ளப்படுமெென்றும், இது 
தொ�ொடர்பாாக, மே�ற்சொ�ொன்ன காால அளவு முடிவடைைவதற்கு முன்னர், யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்து வரப்பெெறும் யாாதொ�ொரு மறுப்புரைை 
அல்லது கருத்துரைையைை தமிழ்நாாடு அரசு பரிசீலிக்குமெென்றும் இதனாால் அறிவிக்கப்படுகிறது. மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைை 
ஏதே�னுமிருப்பின், அதனை� எண் 47/1, திரு.வி.க. தொ�ொழிற்பேேட்டைை, கிண்டி செென்னை� - 32 என்ற முகவரியில் உள்ள தொ�ொழிலகப் 
பாாதுகாாப்பு மற்றும் சுகாாதாார இயக்குநர் வாாயிலாாக, அரசு செெயலாாளர், தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை, 
தலைைமைைச் செெயலகம், செென்னை� - 600 009’ என்ற முகவரிக்கு இரு படிகளில் அனுப்பி வைைக்க வே�ண்டும்.

வரைைவுத் திருத்தங்கள்
மே�ற்சொ�ொன்ன விதிகளில், விதி 95-இல், 

(1)	 விவர அட்டவணை� II இல், பத்தி 3-இல், 

(a)	 “பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் மீதாான தடைை” என்ற தலைைப்புக்குப் பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் பெெண்கள் மற்றும் 
இளைையோ�ோர் மீதாான தடைை” என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்: 

(b)	 “யாாதொ�ொரு பெெண்ணும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். 

(2) 	விவர அட்டவணை� III இல், பத்தி 3-இல், 

(a)	 “பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் மீதாான தடைை” என்ற தலைைப்புக்குப் பதிலாாக, கர்ப்பிணிப் பெெண்கள் மற்றும் 
இளைையோ�ோர் மீதாான தடைை என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்: 

(b)	 “யாாதொ�ொரு பெெண்ணும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். 

(3) 	விவர அட்டவணை� IV இல் பத்தி 4-இல், 

(a)	 “பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் மீதாான தடைை” என்ற தலைைப்புக்குப் பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் பெெண்கள் மற்றும் 
இளைையோ�ோர் மீதாான தடைை” என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்; 

(b)	 “யாாதொ�ொரு பெெண்ணும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். 
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(4)	 விவர அட்டவணை� VI இல் பத்தி 4-இல், 

	(a)	 “பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் மீதாான தடைை” என்ற தலைைப்புக்குப் பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் பெெண்கள் மற்றும் 
இளைையோ�ோர் மீதாான தடைை “என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்;

(b)	 “யாாதொ�ொரு பெெண்ணும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். 

(5)	 விவர அட்டவணை� VII இல், பத்தி1-இல், 

(a)	 “பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் மீதாான தடைை” என்ற தலைைப்புக்குப் பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் பெெண்கள் மற்றும் 
இளைையோ�ோர் மீதாான தடைை” என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்;

(b)	 “யாாதொ�ொரு பெெண்ணும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்.

(6)	 விவர அட்டவணை� VIII இல், பத்தி 10 -இல், 

(a)	 “இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதில் கட்டுப்பாாடும் பெெண்கள் பணியமர்த்தப்படுவதைை தடைைசெெய்தலும்” 
என்ற தலைைப்புக்குப் பதிலாாக, “இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதில் கட்டுப்பாாடும் கர்ப்பிணிப் பெெண்கள் 
பணியமர்த்தப்படுவதைை தடைைசெெய்தலும்” என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்; 

(b)	 “யாாதொ�ொரு பெெண்ணும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். 

(7)	 விவர அட்டவணை� XI இல், பத்தி 2-இல், 

(a)	 “பெெண்கள், குழந்தைைகள் மற்றும் வளரிளம் பருவத்தினர் பணியமர்த்தப்படுவதைைத் தடைை செெய்தல்” என்ற 
தலைைப்புக்குப் பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் பெெண்கள், குழந்தைைகள் மற்றும் வளரிளம் பருவத்தினர் பணியமர்த்தப்படுவதைைத் 
தடைை செெய்தல்” என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்; 

(b)	 “யாாதொ�ொரு பெெண்ணும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, ‘யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்.

(8)	 விவர அட்டவணை� XII இல், பத்தி 4-இல், 

(a)	 “பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் மீதாான தடைை” என்ற தலைைப்புக்குப் பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் பெெண்கள் மற்றும் 
இளைையோ�ோர் மீதாான தடைை” என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்: 

(b)	 “யாாதொ�ொரு பெெண்ணும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்.

(9)	 விவர அட்டவணை� XIII இல், பத்தி 2-இல், 

(a)	 “பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதைைத் தடைை செெய்தல்” என்ற தலைைப்புக்குப் பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் 
பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதைைத் தடைை செெய்தல்” என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட 
வே�ண்டும்; 

(b)	 “யாாதொ�ொரு பெெண்ணும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். 

(10)	 விவர அட்டவணை� XIV இல், பத்தி 2-இல், 

(a)	 “பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதைைத் தடைை செெய்தல்” என்ற தலைைப்புக்குப் பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் 
பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதைைத் தடைை செெய்தல்” என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட 
வே�ண்டும்: 

(b) 	“யாாதொ�ொரு பெெண்ணும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். 

(11)	 விவர அட்டவணை� XV இல், பத்தி 5-இல், 

(a)	 “பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதைைத் தடைை செெய்தல்” என்ற தலைைப்புக்குப் பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் 
பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதைைத் தடைை செெய்தல்” என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட 
வே�ண்டும்; 

(b)	 “யாாதொ�ொரு பெெண்ணும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்.

(12)	 விவர அட்டவணை� XVI இல், பகுதி IX-இல், 

(a)	 “18 வயதுக்குட்பட்ட இளைையோ�ோர் மற்றும் பெெண்கள் பணியமர்த்தப்படுவதில் கட்டுப்பாாடுகள்” என்ற தலைைப்புக்குப் 
பதிலாாக, “18 வயதுக்குட்பட்ட இளைையோ�ோர் மற்றும் கர்ப்பிணிப்பெெண்கள் பணியமர்த்தப்படுவதில் கட்டுப்பாாடுகள்” 
என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்: 

(b)	 (1) ஆம் பத்தியில் “பெெண்கள்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடர் இடம்பெெறும் இடங்களிலெ�ல்லாாம், “கர்ப்பிணிப் பெெண்கள்” 
என்ற சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். 
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(13)	 விவர அட்டவணை� XVII இல், பத்தி 2-இல், 

(a)	 “பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதைைத் தடைை செெய்தல்” என்ற தலைைப்புக்குப் பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் 
பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதைைத் தடைை செெய்தல்” என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட 
வே�ண்டும்:  

(b)	 “யாாதொ�ொரு பெெண்களும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்களும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்.  

(14) 	விவர அட்டவணை� XXII இல், பத்தி 4-இல், 

(a)	 “பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதைைத் தடைை செெய்தல் தொ�ொடர்பாான” என்ற தலைைப்புக்குப் 
பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதைைத் தடைை செெய்தல் தொ�ொடர்பாான” 
என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்: 

(b)	யா ாதொ�ொரு பெெண்ணும் என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்”என்னும் சொ�ொற்றொ�ொடர் 
அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். 

(15) 	விவர அட்டவணை� XXIII இல், பத்தி 15-இல், 

(a)	 “பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுதல்” என்ற தலைைப்புக்குப் பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் பெெண்கள் 
மற்றும் இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுதல்” என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்: 

(b)	 “யாாதொ�ொரு பெெண்ணும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்.

(16) 	விவர அட்டவணை� XXIV இல், பத்தி 9-இல், 

(a) 	“பெெண்கள் மற்றும் சிறுவர்கள் பணியமர்த்தப்படுதல்” என்ற தலைைப்புக்குப் பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் பெெண்கள் 
மற்றும் சிறுவர்கள் பணியமர்த்தப்படுதல்” என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்: 

(b) 	“பெெண் தொ�ொழிலாாளர்கள்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண் தொ�ொழிலாாளர்கள்” 
என்னும் சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். 

(17) 	விவர அட்டவணை� XXVஇல், பத்தி 9-இல், 

(a) 	“பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் மீதாான தடைை” என்ற தலைைப்புக்குப் பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் பெெண்கள் மற்றும் 
இளைையோ�ோர் மீதாான தடைை” என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்: 

(b) 	“யாாதொ�ொரு பெெண்ணும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். 

(18) 	விவர அட்டவணை� XXVII இல், பத்தி 6-இல், 

(a) 	“பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதைைத் தடைை செெய்தல் தொ�ொடர்பாான” என்ற தலைைப்புக்குப் 
பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் பெெண்கள் மற்றும் இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதைைத் தடைை செெய்தல் தொ�ொடர்பாான” 
என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்: 

(b) 	“யாாதொ�ொரு பெெண்ணும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். 

(19) 	விவர அட்டவணை� XXVIII இல், பகுதி B-இல், பத்தி 9-இல், 

(a) 	“பெெண்கள், இளைையோ�ோர் மற்றும் மாாற்றுத்திறனாாளிகள் பணியமர்த்தப்படுவதைை தடைை செெய்தல்” என்ற தலைைப்புக்குப் 
பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் பெெண்கள், இளைையோ�ோர் மற்றும் மாாற்றுத்திறனாாளிகள் பணியமர்த்தப்படுவதைை தடைை 
செெய்தல்” என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்: 

(b)	 “யாாதொ�ொரு பெெண்களும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்களும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்.

(20) 	விவர அட்டவணை� XXIX இல், பத்தி 5-இல்,  

(a)	 “பெெண்கள் அல்லது இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதைை தடைை செெய்தல் தொ�ொடர்பாான” என்ற தலைைப்புக்குப் 
பதிலாாக, “கர்ப்பிணிப் பெெண்கள் அல்லது இளைையோ�ோர் பணியமர்த்தப்படுவதைை தடைை செெய்தல் தொ�ொடர்பாான” 
என்ற தலைைப்பு அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்: 

(b) 	“யாாதொ�ொரு பெெண்ணும்” என்ற சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பதிலாாக, “யாாதொ�ொரு கர்ப்பிணிப் பெெண்ணும்” என்னும் 
சொ�ொற்றொ�ொடர் அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். 
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[அரசாாணை� (2ப) எண். 40, தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டு ( M1 )த்  துறைை, 22 செெப்டம்பர் 2025.]

தமிழ்நாாடு அரசு 2011 ஆம் ஆண்டு சட்டமுறைை எடைையளவு (செெயலாாக்கம்) விதிகளில் திருத்தம் செெய்யக் கருதியதற்கிணங்க 
மத்திய அரசுடன் கலந்தாாலோ�ோசித்து, 2009 ஆம் ஆண்டு சட்டமுறைை எடைையளவு சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 1/2010)  
53 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) மற்றும் (2) உட்பிரிவுகளில் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு. செெய்ய கருதப்பட்டுள்ள 
மே�ற்சொ�ொன்ன விதிகளுக்காான திருத்தத்தின் பின்வரும் வரைைவு மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 53 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த  
(4) உட்பிரிவில் கோ�ோரப்பட்டுள்ளவாாறு அதனாால் பாாதிக்கப்படக்கூடிய அனை�வரின் தகவலுக்காாக இதனாால் வெ�ளியிடப்படுகிறது.

2 இந்த அறிவிக்கைை தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து பதினை�ந்து நாாட்கள் முடிவடைையும் நாாளன்று 
அல்லது அதற்கு பின்னர் இந்த வரைைவுத் திருத்தம் பரிசீலனை�க்கு எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்படும் என்று இதனாால் அறிவிக்கப்படுகிறது. 
மே�ற்சொ�ொன்ன பதினை�ந்து நாாட்கள் காால அளவு முடிவடைைவதற்கு முன்னர் இது தொ�ொடர்பாாக யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்து வரப்பெெறுகிற 
யாாதொ�ொரு மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைையைை தமிழ்நாாடு அரசு பரிசீலிக்கும் மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைை ஏதே�னுமிருப்பின், 
அதனை� செென்னை�-600 006 இல் உள்ள தொ�ொழிலாாளர் ஆணை�யர் வாாயிலாாக 'அரசுச் செெயலாாளர், தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் 
திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை, செென்னை� -600 009' என்ற முகவரிக்கு இரு படிகளில் அனுப்பி வைைக்க வே�ண்டும்.

வரைைவுத் திருத்தம்

மே�ற்சொ�ொன்ன விதிகளில், 9 ஆம் விதியைைச் சே�ர்ந்த (3) துணை� விதிக்குப் பதிலாாக, பின்வரும் துணை� விதி 
அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும், அதாாவது:-

“(3) துணை� விதிகள் (1) மற்றும் (2) இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள யாாதொ�ொரு வணிக நடவடிக்கைைக்கு A அல்லது B வகைைத் 
தராாசு அல்லது மிகத் துல்லிய வகைைப்பாாட்டைைச் சே�ர்ந்த (வகைைப்பாாடு II) அல்லது சிறப்புத் துல்லிய வகைைப்பாாட்டைைச் சே�ர்ந்த 
(வகைைப்பாாடு I) 1 மி . கி அல்லது 1 மி.கிராாமுக்கும் குறைைவாான சரிபாார்ப்பு இடைைவெ�ளி கொ�ொண்டுள்ள தாானியங்கி அல்லாாத 
எடைையளவுக் கருவி மட்டுமே� பயன்படுத்தப்பட வே�ண்டும்.

[அரசாாணை� (நிலைை) எண். 116, தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டு ( K2 )த்  துறைை, 6 அக்டோ�ோபர் 2025.]

1947 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடைைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் சட்டத்தின் (தமிழ்நாாடு சட்டம் 36/1947) 49 ஆம் பிரிவைைச் 
சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவில் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் 1948 ஆம் ஆண்டு 
தமிழ்நாாடு கடைைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் விதிகளில் பின்வரும் திருத்தங்களைை இதனாால் மே�ற்கொ�ொள்கிறாார்.

திருத்தங்கள்.

மே�ற்சொ�ொன்ன விதிகளில்.-

(1) விதி 16-C க்கு பதிலாாக, பின்வரும் விதி அமைைத்துக் கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும், அதாாவது:-

“16-C. வே�லைையளிப்பவரின் ஒருங்கிணை�ந்த சுய சாான்றளிப்பு:- தகவல் தொ�ொழில்நுட்ப மெென்பொ�ொருள் நிறுவனங்கள் 
மற்றும் தகவல் தொ�ொழில்நுட்ப மெென்பொ�ொருள் சாார்ந்த சே�வைைகள் தொ�ொடர்புடைைய ஒவ்வொ�ொரு வே�லைையளிப்பவரும், ஒவ்வோ�ோர் 
அரைையாாண்டின் இறுதியிலும், பதிவே�டுகள், பதிவுருக்கள் மற்றும் அறிவிப்புகளைை வைைத்து வருதல்  குறித்த சாான்றிதழ் ஒன்றைை, 
படிவம் ‘O’இல் தொ�ொழிலாாளர் துறைையின் அங்கீகரிக்கப்பட்ட வலைைவாாசல் வாாயிலாாக இணை�ய வழியில் தொ�ொழிலாாளர் உதவி 
ஆய்வாாளரிடம் அளிக்க வே�ண்டும். ஜூூன் மாாதம் 30 ஆம் நாாளுடன் முடிவடைையும் அரைையாாண்டுக்காான சாான்றிதழ் அந்த 
ஆண்டின் ஜூூலைை மாாதம் 31 ஆம் நாாளுக்கு முன்னரும், டிசம்பர் மாாதம் 31 ஆம் நாாளுடன் முடிவடைையும் அரைையாாண்டுக்காான 
சாான்றிதழ், அடுத்து வரும் ஆண்டின் ஜனவரி மாாதம் 31 ஆம் நாாளுக்கு முன்னரும் வழங்கப்பட வே�ண்டும்.”

(2) படிவம்-O க்குப் பதிலாாக, பின்வரும் படிவம் அமைைத்துக் கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும், அதாாவது:-

படிவம்-O

[விதி 16-C- ஐக் காாண்க]

…..20……. ஆம் நாாளுடன் முடிவடைையும் அரைையாாண்டுக்காான தகவல் தொ�ொழில்நுட்ப மெென்பொ�ொருள் நிறுவனங்கள் மற்றும் 
தகவல் தொ�ொழில்நுட்ப மெென்பொ�ொருள் சாார்ந்த சே�வைைகளுக்காான ஒருங்கிணை�ந்த சுய சாான்றறிக்கைை

1. தகவல் தொ�ொழில்நுட்ப நிறுவனங்களின் பெெயர் மற்றும் முகவரி

தொ�ொலைைபேேசி எண் :

மின்னஞ்சல் முகவரி: 

2. வே�லைையளிப்பவரின் பெெயர் மற்றும் முகவரி

தொ�ொலைைபேேசி எண் :

மின்னஞ்சல் முகவரி : 
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3. தகவல் தொ�ொழில்நுட்ப செெயல்பாாட்டின் தன்மைை- 

4. பணியமர்த்தப்பட்ட நபர்களின் உயரளவு எண்ணிக்கைை -

(1) ஆண்கள்:

(2) பெெண்கள்:

(3) மொ�ொத்தம்: 

5 (a) பணி நேேரம்:

அன்றாாட/வாாராாந்திரப் பணி நேேரம் தொ�ொடர்பாான விதித் 
துறைைகளுக்கு இணக்கமாாகச் செெயல்படுதல் (பிரிவு 14) 

அன்றாாடப் பணிநேேரம்: 

வாாராாந்திரப் பணிநேேரம்: 

(b) விடுப்பு:

பணியமர்த்தப்பட்ட நபர்களுக்கு ஊதியத்துடன் கூடிய விடுப்பு 
அனுமதிக்கப்படுகிறதாா?

6. படிவம் ‘S’ இல்  உள்ள அறிவிப்பு காாட்சிப்படுத்தப்பட்டுள்ளதாா? 

7. சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு:

பிரிவு 20 முதல் 23 வரைையில் வரைையறுக்கப்பட்டவாாறாாக,  
தீ விபத்து மற்றும் பிற சுகாாதாார மற்றும் பாாதுகாாப்பு 
நடவடிக்கைைகள் குறித்த முன்னெ�ச்சரிக்கைை நடவடிக்கைைகள் 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்படுகின்றனவாா?

8. மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தில்/விதிகளில் வரைையறுக்கப்பட்டுள்ளவாாறு 
பின்வரும் பதிவே�டுகள் நாாளதுவரைையில் வைைத்துவரப்படுகின்றனவாா?

a)	 ‘படிவம் U’ இல் பணியாாளர் பதிவே�டு

b)	 ‘படிவம் V’ இல் வே�லைைவாாய்ப்பு குறித்த பதிவே�டு

c)	 ‘படிவம் W’ இல் ஊதியம் குறித்த பதிவே�டு

d)	 ‘படிவம் X’ இல் விடுப்பு மற்றும் சமூகப் பாாதுகாாப்புப் பயன்கள் 
குறித்த பதிவே�டு

9. கணினிமயமாாக்கப்பட்ட மற்றும் மாாற்றுப் படிவங்களைை 
வைைத்துவருவதற்காான அனுமதி பெெறப்பட்டுள்ளதாா? (விதி 16-A). 
ஆம் எனில், ஆணை� எண் மற்றும் நாாள்  குறித்த விவரங்களைை 
அளிக்கவும். 

10. 1948 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடைைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் 
விதிகளின் 15 ஆம் விதியில் வரைையறுக்கப்பட்டுள்ளவாாறாாக 
நிறுவனத்தின் பெெயர்ப் பலகைை தமிழில் காாட்சிப்படுத்தப் 
பட்டுள்ளதாா ? 
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11. பணியாாளர்களுக்கு ‘படிவம் - T’ இல் ஊதியச் சீட்டு 
வழங்கப்படுகிறதாா? 

12. விதி 16-D இல் வரைையறுக்கப்பட்டுள்ளவாாறாாக, ”படிவம் ZC” 
இல் ஒருங்கிணை�ந்த ஆண்டு கணக்கு விவர அறிக்கைை 
குறிப்பிடப்பட்ட காால அளவிற்குள் அளிக்கப்படுகிறதாா? 

பேேறு காால பயன்கள் :

13. தகுதிவாாய்ந்த பெெண் பணியாாளர்களுக்கு பேேறுக்காால பயன் 
முன்னரேே வழங்கப்படுகிறதாா ?

14. அதற்கடுத்த பேேறுகாால பயன் வழங்கப்படுகிறதாா ?

15. மிகைையூதியம் வழங்கப்படுகிறதாா ?

16. 1961 ஆம் ஆண்டு பேேறுகாால பயன் சட்டத்தின், (மத்தியச் சட்டம் 
53/1961) 9 ஆம் பிரிவின் படி விடுப்பு ஊதியம் வழங்கப்படுகிறதாா? 

17. 1961 ஆம் ஆண்டு பேேறுகாால பயன்  சட்டத்தின், (மத்தியச் 
சட்டம் 53/1961) 10 ஆம் பிரிவின் படி விடுப்பு ஊதியம் 
வழங்கப்படுகிறதாா? 

18. 1967 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பேேறுகாால பயன் விதிகளின் 
15 ஆம் விதியின் கீழ், சட்டம் மற்றும் விதிகளின் சுருக்கம் 
‘படிவம் J’ இல் காாட்சிப்படுத்தப்பட்டுள்ளதாா? 

பணிக்கொ�ொடைை பயன்கள் :

19. 1973 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பணிக்கொ�ொடைை வழங்கல் 
விதிகளின், 4 ஆம் விதியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறு அறிவிப்பு 
ஒன்று காாட்சிப்படுத்தப்பட்டுள்ளதாா ? 

20. 1973 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பணிக்கொ�ொடைை வழங்கல் விதிகளின், 
6(1) ஆம் விதியின் படி அனை�த்து பணியாாளர்களிடமிருந்தும் 
‘படிவம் F’ இல் வாாரிசு நியமனம் பெெறப்பட்டு வே�லைையளிப்பவரின்

பாாதுகாாப்பில் வைைக்கப்பட்டுள்ளனவாா ? 

21. 1973 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பணிக்கொ�ொடைை வழங்கல் 
விதிகளின், 20 ஆம் விதியின் படி ”படிவம் U” இல் சட்டம் 
மற்றும் விதிகளின் சுருக்கம் காாட்சிப்படுத்தப்பட்டுள்ளதாா? 

குறைைந்தளவு ஊதியங்கள்: 

22. பணியாாளர்களுக்கு 1948 ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியச் 
சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) கீழ் நிர்ணயிக்கப்பட்டவாாறாான  
குறைைந்தளவு ஊதியம் வழங்கப்படுகிறதாா?

23. 1953 ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் (தமிழ்நாாடு) 
விதிகளின், 22 ஆம் விதியில் வரைையறுக்கப்பட்டுள்ளவாாறு 
‘படிவம் X’ இல் அறிவிப்பு ஒன்று காாட்சிப்படுத்தப்பட்டுள்ளதாா ? 

ஊதியங்கள் வழங்கல் 
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24. பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள நபர்களுக்கு, 1936 ஆம் ஆண்டு 
ஊதியங்கள் வழங்கல் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 4/1936)  
5 ஆம் பிரிவின்படி  நடப்பு அரைையாாண்டில், ஊதிய காால அளவின் 
இறுதி நாாளிற்குப் பின்னர், நேேர்விற்கே�ற்ப, ஏழாாம் நாாளிற்குள் 
அல்லது பத்தாாம் நாாளிற்குள் ஊதியங்கள் வழங்கப்பட்டனவாா ?

25. 1937 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஊதியங்கள் வழங்கல் விதிகளின் 
8 ஆம் விதியின் படி ஊதியம் வழங்கப்படும் நாாள் குறித்த 
அறிவிப்பு காாட்சிப்படுத்தப்படுகிறதாா? 

26. பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள நபர்களுக்கு, அபராாதங்கள் விதிப்பதற்காான 
அதிகாாரத்தைைக் கோ�ோருகின்ற விண்ணப்பம், 1937 ஆம் ஆண்டு 
தமிழ்நாாடு ஊதியங்கள் வழங்கல் விதிகளின் 10 ஆம் விதியின் 
படி தகுதிவாாய்ந்த அதிகாாரிக்கு அனுப்பப்படுகிறதாா? 

27. 1937 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஊதியங்கள் வழங்கல் விதிகளின், 
22 ஆம் விதியில் வரைையறுக்கப்பட்டுள்ளவாாறு, சட்டம் மற்றும் 
விதிகளின் சுருக்கம் ‘படிவம் V’ -இல் காாட்சிப்படுத்தப்படுகிறதாா ?

	வே�லை ையளிப்பவரின் கைையொ�ொப்பம்
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சாான்றிதழ்

…………. அன்று முடிவடைையும் அரைையாாண்டில், 1947 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடைைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் சட்டம் 
(தமிழ்நாாடு சட்டம் 36 / 1947) மற்றும் அதன்கீழ் இயற்றப்பட்ட 1948 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடைைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் 
விதிகள் மற்றும் அதன்கீழ் இயற்றப்பட்ட மே�லே� குறிப்பாாகத் தெெரிவிக்கப்பட்டவாாறு தொ�ொடர்புடைைய தொ�ொழிலாாளர் சட்டங்கள் மற்றும் 
விதிகளின் கீழுள்ள அனை�த்து விதித்துறைைகளுக்கு நாாங்கள் இணக்கமாாக செெயல்பட்டுள்ளோ�ோம் எனச் சாான்றளிக்கப்படுகிறது.

மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டங்கள் மற்றும் அவற்றின் கீழ் இயற்றப்பட்ட விதிகள் குறித்து முழுமைையாாக அறிந்த பின்னர் மே�ற்சொ�ொன்ன 
சாான்றிதழ் வழங்கப்படுகிறது. யாாதொ�ொரு தகவலும் தவறாானது எனப் பின்னர் கண்டறியப்பட்டாால், நாாங்கள் கூட்டாாகவும் 
தனித்தனியாாகவும் பொ�ொறுப்பாாவோ�ோம். மே�லும், தவறாான தகவல்களைை வழங்கியதற்கு, மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டம் மற்றும் அதன் கீழ் 
இயற்றப்பட்ட விதிகளின் விதித்துறைைகளின் கீழ் வழக்குத் தொ�ொடரப்படுவதற்கும் நாாங்கள் உட்பட்டவராாவோ�ோம்.

மே�லாாளரின் கைையொ�ொப்பம் வே�லைையளிப்பவரின் கைையொ�ொப்பம்

பெெயர் : பெெயர் :

பதவிப்பெெயர் : பதவிப்பெெயர் :

அலுவலக முத்திரைை : அலுவலக முத்திரைை :

ஏற்கப்பட்டது : நாாள் :

தொ�ொழிலாாளர் உதவி ஆய்வாாளர்

	 கொ�ொ.   வீர ராாகவ ராாவ்கொ�ொ.   வீர ராாகவ ராாவ்,,			 
	 அரசு செெயலாாளர்.

(தமிழாாக்கம்)
	 ந. அருள்ந. அருள்,,
	 இயக்குநர் (கூ.பொ�ொ),			 
	த மிழ் வளர்ச்சி மற்றும் செெய்தி (மொ�ொழிபெெயர்ப்பு)த் துறைை.
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